2023年度桃江县教育招生中心整体支出

绩效报告

一、部门概况

桃江县教育招生考试中心是全额事业单位，内设股室6个，分别为办公室、档案室、总务室、保管室、中心保密室、工会。本部门共有编制人数9人，实有在职人数9人，退休人员7人。。本单位主要职责为

（一）负责国家、省、市有关教育招生考试工作法律法规贯彻实施及教育考试管理工作。

（二）负责普通高校、成人高校招生考试考务组织管理和实施工作。

（三）负责全国高等教育自学考试的报名工作。

（四）负责普通高中、初中学业水平考试考查考务组织管理等工作。

（五）负责空军飞行员选拔组织管理等工作。

（六）负责指导、管理教育招生考试工作的信息化和考点标准化建设等工作。

（七）负责指导全县考风考纪建设，处理招生考试中偶发事件，依法依规查处招生考试中的违纪舞弊事件。

（八）负责招生考试对外宣传与联络工作。

二、一般公共预算支出情况 
(一)基本支出情况 
基本支出系保障我单位正常运转、完成日常工作任务而 发生的各项支出，包括用于在职和离退休人员基本工资、绩效工资、津贴补贴和各项社会保障缴费等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费，2023年基本支出239.81万元,其中人员经费125.29万元，公用经费114.53万元。
(二)项目支出情况
项目支出主要是为了改善办学条件，保证师生安全而发生的支出，包括校舍修建，危房改造，设备采购等。2023年无项目支出。

三、部门整体支出绩效情况 
2023年，桃江县教育招生考试中心部门预算整体支出进度100%，在保障单位的正常运转和提高招生管理等方面发挥了积极作用，总体支出绩效良好

(一)经济性分析

1、预算执行方面。本年预算控制较好，按照核定的单位财政供养人员编制数要求，实际在职人员数控制在编制人数范围内。

2、预算管理方面。按照2023年初制定的单位预算方案，无论是在资金、项目还是在支出模式、支出结构上，都严格管理，较好地完成了年初绩效预算的目标。2023年单位多次研究财务工作，对一定时段的具体工作进行讨论、研究及部署，取得了较好的成绩。

(二)效率性分析

预算安排的基本支出保障了单位正常的工作运转及各项业务工作的顺利开展。

(三)效益性分析

2023年我单位各项工作都取得了较好的成绩，招生、招飞等工作顺利完成，社会满意度较好，园满地完成了2023年的各项工作。
    四、绩效评价工作开展情况

(一)绩效评价的目的

进一步推进单位工作的制度化、规范化和程序化建设，充分发挥各部门的重要作用，调动各方积极性，转变管理模式，提高管理效率。为切实提高财政资金使用效益，强化预算支出的责任和效率提供参考依据。

(二)绩效评价工作过程

1、成立绩效评价小组，制定绩效考核指标；

根据县财绩[2021]14号文件精神，单位成立了绩效评价工作小组，认真组织对2023年度财政性资金进行了绩效自评，自评结果为96分，评价等级为优秀。

2、按时进行资金通报，对资金使用进度进行分析，年末对资金使用进行评价并撰写评价报告。通过开展财政支出绩效评价，进一步强化了财政支出绩效理念，科学合理编制年度预算，提高财政资金使用效益，实现科学理财。

五、存在的主要问题

财务制度有待进一步完善，执行力度有待进一步加强，资金使用年度预算理念有待提高。 

六、改进措施和有关建议

科学合理编制年度支出预算，建立健全财务管理机制，依法有效使用财政资金，使有效资金发挥最大效益。

