2023年度桃江县第七中学整体支出绩效报告

一、部门概况
桃江县第七中学作为一所全额事业单位，下设办公室、教务处、政教处、财务室及工会等多个部门，共同支撑学校的日常运营与教育教学工作。学校现有编制140人，实际在职人员132人，离退休人员91人。学校的主要职责涵盖了高中阶段的教育教学、课程计划的实施、教学质量的保障、教研活动的开展、学科交流与集中备课、师德师风建设、党的教育方针政策的贯彻、德育工作与师资队伍建设、党支部工作的全面领导，以及上级赋予的各项权利与义务的履行等。
二、一般公共预算支出情况
1、基本支出情况
2023年，桃江县第七中学的基本支出共计2420.01万元，主要用于保障学校的正常运转和日常工作的完成。其中，人员经费占比较大，达到1619.47万元，涵盖了在职人员的基本工资、绩效工资、津贴补贴以及各项社会保障缴费等。公用经费为800.04万元，主要用于办公费、印刷费、水电费、办公设备购置、维修、学生活动费用等日常开支。
2、项目支出情况
本年度，学校的项目支出为0万元，未进行校舍修建、危房改造或设备采购等改善办学条件的支出。
三、部门整体支出绩效情况
2023年，桃江县第七中学的部门预算整体支出进度达到100%，在保障学校正常运转和提高教育教学质量方面发挥了积极作用，整体支出绩效良好。自评分96分。
1、经济性分析
预算执行：本年度预算控制得当，实际在职人员数严格控制在编制人数范围内。
预算管理：按照年初制定的预算方案，学校在资金、项目、支出模式及支出结构上均实现了严格管理，并较好地完成了年初设定的绩效预算目标。
效率性分析

预算安排的基本支出确保了学校各项日常工作的顺利进行，而项目支出的虽为零，但并未影响学校业务的正常开展，因学校当前未面临迫切的改善办学条件需求。
3、效益性分析
本年度，学校在教育教学、师资队伍建设、德育工作等方面均取得了显著成绩。学校办学条件持续改善，合格率和升学率均有所提升，社会满意度较高，圆满完成了年度工作任务。
四、绩效评价工作开展情况
1、绩效评价目的
学校开展绩效评价旨在进一步推进教育教学工作的制度化、规范化和程序化建设，充分发挥各部门的重要作用，调动各方积极性，提高教育教学效率。同时，为切实提高财政资金使用效益，强化预算支出的责任和效率提供参考依据。
2、绩效评价工作过程
成立绩效评价小组，制定并实施了详细的绩效考核指标。
按时进行资金通报，对资金使用进度进行实时监测与分析。
年末对资金使用情况进行全面评价，并撰写了详细的绩效评价报告。
五、存在的主要问题
尽管学校在整体支出绩效方面取得了良好成绩，但仍存在以下问题：
1、财务制度需进一步完善，以适应新时代教育财务管理的需求。
2、执行力度有待加强，确保各项财务规定得到严格遵循。
3、资金使用年度预算理念需进一步提高，以更科学地规划和管理资金。
六、改进措施和有关建议
针对上述问题，学校将采取以下改进措施：
1、科学合理编制年度支出预算，确保资金使用的计划性和科学性。
2、建立健全财务管理机制，加强内部控制和风险管理，确保资金安全有效使用。
3、依法有效使用财政资金，提高资金使用效益，使有限资金发挥最大作用。
4、加强财务人员的培训与教育，提高其专业素养和财务管理能力。
综上所述，桃江县第七中学在2023年度的整体支出绩效方面取得了良好成绩，但仍需继续努力，不断完善财务管理制度，提高资金使用效益，为学校的持续发展和教育教学质量的提升提供有力保障。
