中共桃江县委政法委
2023年度部门整体支出绩效报告
一、部门概括
（一）职能职责
1、根据党的路线、方针、政策和县委的部署，统一政法部门的思想和行动，对一定时期内的政法、综治工作作出全局性部署，并督促贯彻落实。
2、组织、协调、指导维护社会稳定工作，参与影响稳定的重大群体性事件的处置。
3、检查政法部门执行法律法规和党的方针政策的情况，结合实际研究制订严肃执法、落实党的方针政策的具体措施。
4、支持和监督政法各部门依法行使职权，指导和协调政法各部门在依法相互制约的同时密切配合，督促、推动大案要案的查处工作，研究、协调有争议的重大、疑难案件。
5、组织、协调社会治安综合治理工作，督促社会治安综合治理各项措施的落实。
6、组织、指导、督促政法各部门开展为经济建设服务工作，优化经济环境，促进经济发展。
7、组织、推动政法战线的调查研究工作，探索政法工作规律，改革和加强政法工作。
8、研究加强政法队伍建设和领导班子建设的措施，管理政法系统正股职干部，协助党委及其组织部门管理好政法部门的领导班子的干部队伍。
9、指导乡镇政法、综治工作。
10、承办县委、县人民政府和上级政法委员会交办的其他工作。
（二）机构设置
县委政法委是全额拨款的行政单位，设有办公室、政策研究室、政治安全室、维稳指导室、综治督导室、基层社会治理室、反邪教协调室、执法监督室、法治办、宣传教育室、政工室、法学会办公室。核定行政编制20人，实有在职人员23人(含事业编)。
二、部门整体支出管理及使用情况分析
整体支出主要用途：政府开展各项工作的支出。范围包括人员工资福利支出、公务费用等。整体支出资金使用原则：量入为出，勤俭理财，提高资金的使用效益，科学合理配置资金。支出使用全部通过财务会审联签小组审核批准开支，其中人员工资支出由县工资中心统发，其他人员及其他政策性人员经费由办公室组织发放。“三公”经费实行限额开支，按照要求，以不超过上年度标准执行列支。
中共桃江县委政法委员会2023年度整体支出实际使用504.44万元，其中：基本支出442.27万元，项目支出62.17万元。
（一）基本支出
中共桃江县委政法委员会2023年度基本支出资金为442.27万元，基本支出是为保障各部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括工资福利支出358.14万元；商品与服务支出46.58万元（主要用于办公费、差旅费、电费、邮电费、租车费、维修费等一系列费用）；对个人和家庭补助37.55万元。		
资金使用原则：量入为出，勤俭理财，提高资金的使用效率，严控“三公”经费支出，严格接待标准。
（二）项目支出
中共桃江县委政法委员会2023年度项目支出资金为62.17万元，项目支出系我委为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的专项业务工作经费。
项目支出预算共分为平安建设工作、民调工作、维稳工作、扫黑除恶工作、反邪教等其他工作。
3、 整体支出绩效分析
（一）总体绩效评价
2023年，我委根据年初工作规划及财政预算计划，积极履职、强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理、不断建立健全内部管理制度、梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升。
预算管理方面，编制内在职人员控制率为100%，支出总额控制在预算总额以内，制度执行总体较为有效，但仍需进一步强化，资金使用管理需进一步加强。
资产管理方面，资金的管理和使用符合财务管理制度规定，以及制定的专项资金管理办法；专项资金做到了专款专用、转账核算；资金使用审批手续完备，资金拨付有完整的审批程序和手续，符合相关财务制度；不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况；定期进行资产盘点和资产清理，总体执行情况良好。
（二）各项工作具体成效
1.突出党建引领，全面打造桃江政法铁军。加强党对政法工作的绝对领导。积极推进县委政法委自身建设，发挥好县委政法委的政治引领和保障作用，明确职能定位，议大事、抓大事，履行好领导、统筹、协调等职能作用，确保政法工作的正确政治方向。  
2.狠抓专项整治，着力解决突出问题。持续深化未成年人保护工作,推进“利剑护蕾·2023”专项行动，共侦办侵害未成年人案件20件；深入推进反电诈和禁毒工，共侦破电诈案件95起，移送起诉毒品犯罪嫌疑 88人，开展6.26”禁毒宣誓暨健康长跑活动，并被中国新闻网媒体报道；全面开展“四大专项”行动，开展“矛盾纠纷大排查、信访积案大化解、法治意识大提升、社会治安大整治”专项行动。
3.全力提升治理水平。坚持和发展新时代“枫桥经验”，建立“一体化”运行“一站式”办理矛盾纠纷多元预防调处化解机制，“组-村-乡-县”四级环链解纷流程不断畅通，结合田间“法庭”、有话好说、大栗港彩姐等线下调解，有效实现矛盾不上行、风险不外溢，全年共排查调处矛盾纠纷4900余。“有话好说”婚姻家庭纠纷调适服务中心被评为“全省枫桥式工作法”；调解员吴彩玲获评“全国模范人民调解员”；高桥镇获评“全省新时代‘枫桥经验’先进典型单位”。
四、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的
政法委非经济管理部门，本次绩效评价主要是侧重对部门整体支出的政治效益和社会效益的评价。
（二）绩效评价工作过程
[bookmark: _GoBack]2024年3月，我们对委机关整体支出评价进行了前期准备，对一年来的基本支出和项目资金使用情况进行了梳理和讨论；根据政法委委务会会议的安排，由办公室具体组织实施并进行综合分析；分析认为：部门的整体支出在使用上符合财政部门的要求，保障了干职工工资福利待遇的落实，保障了机关日常运转，保障了政法工作的正常运行，并取得了良好的政治效益和社会效益，在资金的使用过程中没有发现违纪违规问题，自评结果为97分。
五、存在的主要问题
（一）可操作性性待加强。绩效评级的“项目资金安排和使用情况”的个别指标填报口径不够明晰，绩效目标申报的时效性受资金下达时间的影响。
（二）应用成果待加强。绩效评价结果作为预算分配或调整的重要依据目前尚未执行到位。
六、有关建议
针对上述存在的问题及我委整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：
（一）细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。
（二）加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
（三）持续抓好“三公”经费控制管理。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为。
（四）认真展开绩效管理。加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目标的完成。


