2022年度“村管费”项目资金绩效自评报告

一、项目概况
（一）项目单位基本情况
村级转移支付办公费即村管费，该项目主要用于村级工作运转。松木塘镇地处桃江偏远乡镇，距县城39公里，辖14个行政村，1个社区，人口35402人。“村管费”是维持村级组织正常运转的基本保障。建立健全我镇村级组织运转经费保障机制，确保村干部误工补贴和离任村干生活困难补助足额发放，确保村级办公经费的基本需要，保障村级工作正常开展。
（二）项目绩效目标设立情况。
松木塘镇共有行政村14个，在职村干82 人，离任村干463人，而村管费包含村干部工资、村级办公运转经费、离任村干生活补助、会议误工、交通补助以及其他支出，其他支出包含农村清洁工程资金等。
二、项目资金使用及管理情况分析
（一）项目资金到位情况分析
该项目2022财政资金427.98万元，村级办公经费分两批拨付，村干工资每月按时发放，离任村干生活补助每月按时发放。
（二）项目资金使用情况分析
该项目资金427.98万元全部用于保障村级办公正常运转。
（三）项目资金管理情况分析
该项目资金全部纳入一般公共预算管理，项目资金管理严格按照2022年松木塘镇财务管理制度管理和使用，严格执行“专人负责、专人管理、专账核算、专款专用”的制度。
三、绩效评价工作情况分析
（一）评价目的
本次绩效评价的目的是为了全面分析和综合评价我镇本级财政预算村级转移支付资金的使用管理情况，为切实提高财政资金使用效益，强化预算支出的责任和效率提供参考依据。
（二）评价方法
根据《桃江县财政性资金绩效评价实施方案》及县财政局会议精神，我镇成立了绩效评价工作组，于2022年10月下旬起开展了部门项目支出绩效评价工作，具体工作方法包括：
1.实地查看。现场查看各类实物资产。
2.调查走访。随机走访不同年龄层次的群众现场问询调查。
3.汇总归纳。根据取得的各项数据及文件资料，结合现场评价情况进行综合分析、归纳汇总，填写基础数据表、评价指标评分表。
4.形成绩效评价报告。
四、项目绩效情况分析
2022年村管费项目支付到达村账村均金额超过县级下达拨付的最低标准，及时、达标的完成了支付，充分保障了村干办公、村委的正常合理支出，得到村干部及民众的好评，加强了农村基础设施环境建设，促进了农民生产生活条件的改善，促进了农村社会事业的发展和乡风文明水平的提高。
1.该项目主要用于村级工作运转，各村村干报酬为支部书记年均42924元发放（3577元/月），其他村干部按支部书记的70％发放，即其他村干部30048元（2504元/月），确保了各村干部队伍的稳定
2.离任村干生活补助、会议误工、交通补助以及其他支出包含农村清洁工程资金等发放及时率100％，确保了各村村级组织的正常运转；
3.各村办公经费拨付率100％，保障了各村村级组织的正常运转；
4.村级基础设施不断完善，调动了广大农民建设家园的积极性；
5.惠农资金发放率达100％以上。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）发展村级集体经济
各级政府要通过政策扶持、资金补助、项目支持等鼓励和支持村级组织利用自身优势，因地制宜大力发展其他产业，壮大集体经济，增加村级收入，弥补运转经费的不足，从根本上为村级组织的运转提供有力的保障。
（二）规范村级财务管理
从加强和规范村级财务管理入手，加大对村级财务的监管力度，健全村级财务公开制度和民主理财制度，村级财务收支情况做到公开、透明，强化村级财务管理的规范化、制度化。
（三）控制非生产性开支
村级转移支付资金要优先保障村干部报酬、离任村主干生活困难补助、村办公经费和其他必要的支出，要严格控制非生产性开支，切实提高村级组织运转经费使用效率。
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