高桥镇人民政府2020年“村级转移支付”
项目支出绩效评价报告
一、项目概况
（一）项目单位基本情况
1.机构设置及人员构成
高桥镇人民政府地处县城西南，距县城15公里，辖10个行政村。按照预算管理有关规定，部门预算编报内容包括预算单位的全部收支情况。纳入预算编报范围的单位包括高桥镇人民政府本级（含十三个内设办）。
   2.主要职能
1）宣传、贯彻《中华人民共和国地方各级人民代表大会和地方各级人民政府组织法》和有关法律、法规，更好地为人民服务。
　　2）执行本机人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令，发布决定和命令；
　　3）执行本行政区域内的经济和社会发展计划、预算，管理本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、民政、司法、计划生育等行政工作；
　　4）保护社会主义的全民所有的财产和劳动群众集体所有的财产，保护公民四有所有的合法财产，维护社会秩序，保障公民的人身权利、民主权利和其他权利；
5）执行中央各项政策（精准扶贫、抗洪救灾、五大发展理念、全面从严治党，两学一做等）
　　6）完成县委、县政府和上级业务主管部门交办的其他工作。
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1.全镇58名村干部，村支书年工资总额达到31112元/年，副支书和村主任达到村支书的90%，其他人员达到村支书的70%；
2.10个行政村，办公经费按村农业人口10元/人的标准计算，最低不低于30000元/村；
3.离任老村干343人，生活补助1800元/人/年；
4.服务群众专项经费村均达10000元/年；
5.按镇人民政府的部署和上级主管部门的要求完成本年度计生工作任务和上报中长期工作计划；
6.按镇人民政府的部署完成本年度在社会治安、民间纠纷等方面的工作任务并制定上报中长期工作计划；
7.完成年度农田水利基本建设、村级公路及桥梁修建、植树造林任务和农村公益事业项目的组织和引导工作；
8.完成年度新农保、新农合工作目标；完成农村五保户、低保户的核定及资金发放工作；完成其它惠农补贴发放的基础数据收集及公示工作；完成镇人民政府交办的各项重点工作和其它中心工作任。
二、项目资金使用管理及实施情况
1.党委政府，用文件的形式将村级转移支付资金根据各村人口、地域、土地面积、历史等各项因素科学合理的将所有资金分配到各行政村，做到公平公正公开透明。
2.制定村级财务制度，并实行村帐乡代理制度，严控“三公”经费的使用。资金由镇财政按时用银行转帐的方式将资金拨付到各村帐户，保证了资金的安全。
3.制定村级目标考核制度，对村主要工作职责和政府中心工作纳入绩效考核。
4.各村年初向镇党委政府递交了年度经济发展计划及中长期经济发展规划。签订了党风廉政建设、计划生育综合治理、社会治安综合治理、安全生产责任状。
5.由镇纪委牵头在每年的四月对上年度村级转移支付及其他资金的管理和使用情况进行检查并形成制度。
三、项目绩效情况
1、10个行政村正常运转，社会秩序良好。
2、人均收入增长15%。
3、各项村部基础设施按时按进度完工。
4、扶贫资金及时拨付到位，扶贫项目程序明了，有公开公示资料，有预决算资料。
5、2020年所有贫困人口实现脱贫。
四、项目管理与监督
为确保村级财务清理工作有序进行，成立了由镇长任组长，纪委书记任副组长，纪委副书记和财政所工作人员为成员的清理领导小组，对各村2020年度财务清理进行指导，镇纪委组织各村监事会主任开展交叉检查，加强监督，达到清理顺、账务清、公开明、管理严的目的。
对各村2020年度收入支出逐笔登记，分类统计，检查收入支出的真实性、合理性、合法性，组织各村村干部和监事会成员集中学习了《高桥镇村账镇代管财务管理制度》、《2020年财政业务对村考核细则》、《关于进一步加强村级财务管理的补充规定》。
全镇10个村均实行了村帐镇代理，成立了村民民主理财小组，指定了报帐员，在银行保留一基本帐户，各村报帐员按季向镇代理中心办理了收支报帐手续，镇代理中心在受理报帐时逐一审核算了有关凭证和资料，记帐及时。
五、建议
加强村干部的财务业务素质培训，增强财务管理意识，提升财务管理能力；完善村级财务管理制度，严格实行大额支出转行支付管理规定；定期实行财务清理和公开，实行一年一清理，一季一公开，增加透明度；想方设法盘活现有资产、资源，通过出租、转让、承包、出售等多种方式来壮大集体经济，化解不良债务。

