
 

 

2020年教育部门决算公开问题补充说明 
一、对一般公共预算财政拨款支出决算总体情况、结构情

况、具体情况进行说明，并与2020年预算做对比。总体情况：

一般公共预算财政拨款总支出4226.16万元。 

结构情况：一般公共预算财政拨款支出分为教育支出、抗

疫特别国债安排的支出、其他支出三部分。 

具体情况：教育支出共计4,163.66万元，抗疫特别国债安

排的支出共计59.00万元，其他支出共计3.50万元。2020年年

初预算为3,323.73万元，增长了27%，支出增多的原因是在于

政策性的工资调标、新增乡村教师补贴以及项目经费的追加。 

二、机构设置中人员编制情况。 

本机构编制人数共计270人。 

三、一般性支出情况说明。 

一般公共预算财政拨款支出分为基本支出、项目支出。基

本支出3,890.49万元，项目支出335.67万元。 

其中基本支出即为一般性支出，支出情况为：工资福利支出：

3,317.07万元，商品和服务支出：460.33万元，对个人和家庭补

助支出：113.08万元，共计3,890.49万元。 

四、绩效自评报告。 

1、2020年，本部门以绩效目标实现为导向，进一步加强

制度建设，提升自评质量，预算绩效管理取得新成效。一是

抓好绩效目标编制，及时报送绩效目标。二是探索绩效跟踪

监控。三是深入开展支出绩效评价，对专项资金实施绩效自

评和项目核查，四是强化评价结果应用，组织绩效自评和绩效

跟踪监控，对发现的问题用时改进，加强评价结果和项目资



 

 

金安排的衔接。五是健全绩效管理工作机制，明确职责分工，

努力提高了绩效管理工作水平。 

2、基础工作管理。本部门非常重视预算绩效管理工作，对

该项工作给予大力支持和指导。 

3、绩效目标管理。本部门严格按照上级的要求在规定的

时间报送绩效目标申报。2020年对本部门整体支出设定绩效

目标评价，对大额支出项目经费及维修费、师训经费等专项进行

绩效目标管理。 

4、绩效评价管理。2020年我单位基本支出管理工作的

各项收入和支出都按预算的目标完成。财政收入有在职人员

工资及公用经费。支出时按国家规定的工资标准发放给职工。公

用经费全部用于添置办公用品、办公设备、改善环境、目标

考核奖金等。严格遵守“八项规定”严控“三公”经费，勤

俭节约，把每一分钱用到实处。 

5、存在的问题。工作中还存在许多不足，尤其是资金 

的使用还需要更好与上级部门沟通，杜绝一些不合理的开支。 

五、预决算收支增减变化情况。 

年初部门预算情况：预算内一般公共预算资金拨款

3,323.73万元。 

年终决算情况：预算内一般公共预算资金拨款4226.16万

元。 

2020年预算执行情况：一般公共预算拨款资金主要用于工

资福利支出：3,317.07万元，商品和服务支出：460.33万元，

对个人和家庭补助支出：113.08万元。 


