附件2-1

2021年项目支出绩效目标表

填报单位：（盖章）

	项目名称
	社保基金管理稽核工作经费
	预算部门
	桃江县人力资源和社会保障局


	年度本级

预算金额（万元）
	175.5
	该项目支出上级资金（万元）
	中央资金
	

	
	
	
	省级资金
	

	
	
	
	市级资金
	

	项目支出实施期
	2021年1月-12月

	实施期绩效目标
	1、完成上级下达的社会保险基金征缴任务；

2、建立基金监管机制，实现全年基金要情零记录，基金规模运转率和安全率达到100%；

3、规范社会保险基金运行管理，严格落实社会保险参保政策，把好参保、退保、退休手续关； 

4、对社会保险进行网络和实地稽核等，确保社会基金应保尽保、安全运营、基金保值增值、无违规发放等现象。

	本年度绩效目标
	1、完成上级下达的社会保险基金征缴任务；

2、实现全年基金要情零记录，基金规模运转率和安全率达到100%。

	本年度绩效指标
	一级指标
	指标值及单位

	
	产出指标

（有效指标≧3个，包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标）
	指标1：建立基金监管机制；

指标2：实现全年基金要情零记录；

指标3：基金规模运转率和安全率达到100%。



	
	效益指标

（有效指标≧2个，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度）
	指标1：完成2021年社会保险基金征缴收入和立项争资任务。

指标2：社会保障稳步推进，实现城乡居民医疗、养老全覆盖。

指标3：社保基金监管稽核工作严格落实，确保基金运行安全。

指标4：切实做好社会保障工作，实现基金保值增值。

	其他需要

说明的问题 
	


填表人：           联系电话：          填报日期：        单位负责人签字：

2021年项目支出绩效目标表

填报单位：（盖章）

	项目名称
	劳动保障监察两网化建设工作经费
	预算部门
	桃江县人力资源和社会保障局

	年度本级

预算金额（万元）
	40
	该项目支出上级资金（万元）
	中央资金
	

	
	
	
	省级资金
	

	
	
	
	市级资金
	

	项目支出实施期
	2021年1月-12月

	实施期绩效目标
	检查用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章情况；

受理对违反劳动保障法律 、法规或者规章行为的举报、投拆；

依法纠正和查处劳动保障法律、法规或者规章行为。

	本年度绩效目标
	

	本年度绩效指标
	一级指标
	指标值及单位

	
	产出指标

（有效指标≧3个，包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标）
	指标1：建立农民工保证金制度，全面贯彻落实《保障农民工工资支付条例》

指标2：实现劳动争议案件法定期限内结案率100%。

指标3：全面开展对用人单位的检查巡查，实现覆盖率95%以上；



	
	效益指标

（有效指标≧2个，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度）
	指标1：努力构建和谐劳动关系；

指标2：建立劳动保障日常巡查、推行劳动保障监察两网化管理工作；

指标3：建立建设领域农民工工资保证金制度；
指标4：及时按质处理上访案件。

	其他需要

说明的问题 
	


填表人：           联系电话：          填报日期：        单位负责人签字：

2021年项目支出绩效目标表
填报单位：（盖章）
	项目名称
	人才考试工作经费
	预算部门
	桃江县人力资源和社会保障局

	年度本级

预算金额（万元）
	20
	该项目支出上级资金（万元）
	中央资金
	

	
	
	
	省级资金
	

	
	
	
	市级资金
	

	项目支出实施期
	2021年1月-12月

	实施期绩效目标
	按时高标准完成各项日常人才管理、人才队伍建设工作；做好全县人事考聘考录工作；完成全县初、中、高级职称评审工作及职称继续教育参与率、合格率逐年上升。

	本年度绩效目标
	规范人事人才管理，为县域发展注入新活力；创新人才队伍建设，公开、公正、公平、做好人事考聘考录工作；完善人才人事管理日常工作，保障事业单位人员工资管理高效到位。

	本年度绩效指标
	一级指标
	指标值及单位

	
	产出指标

（有效指标≧3个，包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标）
	指标1：完成全县初、中、高级职称评审工作及职称继续教育参训率≧90%；

指标2：完成全县1200多人的考工升级人员兑现工资工作；

指标3：完成2021年事业单位年度考核工作；
指标4：完成全县13000多人年度考核增资工作。

	
	效益指标

（有效指标≧2个，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度）
	指标1：着力加强人才队伍建设。

指标2：坚持公开、公正、公平、做好人事考聘考录工作

	其他需要

说明的问题 
	


填表人：           联系电话：          填报日期：        单位负责人签字：

2021年项目支出绩效目标表
填报单位：（盖章）
	项目名称
	就业管理事务2.7万元，离退休人员管理工作经费1.8万元，乡镇分流人员人事关系代理4.5万元，维稳经费4.5万元， 就业资金县级配套100万元，招商引资工作经费5万元，全县行政事业单位嘉奖证书10万元。
	预算部门
	桃江县人力资源和社会保障局

	年度本级

预算金额（万元）
	 128.5
	该项目支出上级资金（万元）
	中央资金
	

	
	
	
	省级资金
	

	
	
	
	市级资金
	

	项目支出实施期
	2021年1月-12月

	实施期绩效目标
	贯彻执行有关人力资源和社会保障方针政策和法律法规，拟订县人力资源和社会保障事业发展规划和年度工作计划并组织实施；对全县人力资源和社会保障工作进行综合管理、监督指导、协调服务等。

	本年度绩效目标
	1、贯彻落实全县人事人才档案招聘等综合管理，促进全县失业、就业、创业、职业培训、招商引资等项目的实施与管理。

2、积极的就业政策工作，确保社保基金保值增值，加强劳动执法促进社会和谐。

	本年度绩效指标
	一级指标
	指标值及单位

	
	产出指标

（有效指标≧3个，包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标）
	指标1：完成全县行政事业单位年度考核及继续教育参训率≧90%，完成全县人事考聘考录工作。

指标2：建立农民工保证金制度，实现劳动争议案件法定期限内结案率100%。 

指标4：举办专场招聘会，提供就业岗位1万个，实现新增城镇就业4500人，新增农村劳动力转移就业3000人以上。

指标4：开展精准扶贫技能培训，扩大茶艺师、育婴师等行业技能人数。



	
	效益指标

（有效指标≧2个，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度）
	指标1：全力做好就业创业工作。   

指标2：着力加强人才队伍建设。

指标3：努力构建和谐劳动关系。

指标4：继续突出机关效能建设。



	其他需要

说明的问题 
	


填表人：           联系电话：          填报日期：        单位负责人签字：
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