附件1-1

2021年部门整体支出绩效目标表

填报单位：（盖章）

	部门名称
	桃江县人力资源和社会保障局

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：3128.42

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：3128.42
	其中：基本支出：1269.66

	
	      政府性基金拨款：
	     项目支出：1858.76

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	部门职能
职责概述
	贯彻执行有关人力资源和社会保障方针政策和法律法规，拟订县人力资源和社会保障事业发展规划和年度工作计划并组织实施；对全县人力资源和社会保障工作进行综合管理、监督指导、协调服务等。

	整体绩效目标
	1、完成上级下达的社会保险基金征缴和立项争资等目标任务。

2、贯彻落实全县人事人才档案招聘等综合管理，促进全县失业、就业、创业、职业培训、招商引资等项目的实施与管理。

3、积极的就业政策工作，确保社保基金保值增值，加强劳动执法促进社会和谐。

	部门整体支出年度绩效指标
	一级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
（有效指标≧3个，包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标）
	指标1：建立基金监管机制，实现全年基金要情零记录，基金规模运转率和安全率达到100%。

指标2：完成全县行政事业单位年度考核及继续教育参训率≧90%，完成全县人事考聘考录工作。

指标3：建立农民工保证金制度，实现劳动争议案件法定期限内结案率100%。 

指标4：举办专场招聘会，提供就业岗位1万个，实现新增城镇就业4500人，新增农村劳动力转移就业3000人以上。

指标4：开展精准扶贫技能培训，扩大茶艺师、育婴师等行业技能人数。

指标5：社保服务紧扣民生，工伤保险“同舟计划”、保障全县民生工程。

	
	效益指标
（有效指标≧2个，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度）
	指标1：切实做好社会保障工作。完成社会保险基金征缴收入任务和立项争资任务。        

指标2：全力做好就业创业工作。

指标3：着力加强人才队伍建设。

指标4：努力构建和谐劳动关系。

指标5：继续突出机关效能建设。
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