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附件 2-1

2021 年项目支出绩效目标表

填报单位：（盖章）

项目名称
社保基金管理稽核

工作经费
预算部门

桃江县人力资源和社会保障局

年度本级
预算金额（万元）

32.9 该项目支出上
级资金（万元）

中央资金

省级资金

市级资金

项目支出实施期 2021 年 1 月-12 月

实施期绩效目标
1、做好全县工伤保险基金管理工作，办好参保登记、人员异动和待遇发放，进一步扩大工伤保险制

度覆盖范围，加大参保扩面，扩大受益面，服务经济社会发展。

本年度绩效目标
1、做好全县工伤保险基金管理工作，办好参保登记、人员异动和待遇发放，进一步扩大工伤保险制

度覆盖范围，加大参保扩面，扩大受益面，服务经济社会发展。

本年度绩效指标

一级指标 指标值及单位

产出指标
（有效指标≧3 个，
包括数量指标、质量
指标、时效指标、成
本指标）

指标 1：政策知晓率》90%；

指标 2：建立完善的监管机制；

指标 3：资金在规定时间支付率》90%。

效益指标
（有效指标≧2 个，
包括经济效益指标、
社会效益指标、生态
效益指标、可持续影
响指标、社会公众或
服务对象满意度）

指标 1：群众满意度达到 90%。

指标 2：待遇发放到位。

指标 3：基金监管稽核工作严格落实，确保基金运行安全。

其他需要
说明的问题

填表人： 联系电话： 填报日期： 单位负责人签字：


