
2021 年部门整体支出绩效目标表
部门名称 桃江县工伤保险基金管理所

年度预算申请
（万元）

资金总额：172.74
按收入性质分： 按支出性质分：

其中：一般公共预算：172.74 其中：基本支出：89.84
政府性基金拨款： 项目支出：82.9

纳入专户管理的非税收入拨款：

其他资金：

部门职能
职责概述

1.负责全县企业、事业单位等的全部职工或雇工的工伤保险管理工

作。

2.负责工伤保险基金的征缴、审核、支出管理。

3.负责工伤保险协议医疗机构的业务审查。

4.进行工伤保险的调查、统计。

5.负责县本级老工伤人员的管理服务工作。

整体绩效目标 保障干职工工资福利支出和机关各项业务正常运转，认真贯彻落实
相关精神，高质量完成各项工作。

部门整体支出年
度绩效指标

一级指标 指标值及单位

产出指标
（有效指标≧3 个，包
括数量指标、质量指
标、时效指标、成本指
标）

数量指标：参保人数≥5.2 万人；
政策知晓率≥90%；

资金在规定时间内支付率≥90%

效益指标
（有效指标≧2 个，包
括经济效益指标、社会
效益指标、生态效益指
标、可持续影响指标、
社会公众或服务对象
满意度）

社会效益指示：工伤人员生活有效改善；
社会公众或服务对象满意度≥90%。




